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Pages 27 et 28 du rapport :

ERRATUM

Erratum au rapport « tableau des postes 2025 »

Les légendes des deux graphiques ont été inversées :

vdT BARC
10,2% 6,.3%
VdR CdF
11.1% 18,7%
NE Cote
14,6% 51%
E2L
Joran 12,7%
12,1% HJ
9.2%
Tableau des postes 2025
vdT BARC
10.5% 7.0%
VIR CdF
10,5% 19,3%
NE . Cote
14,0% 5,3%
E2L
Joran 12,3%
12,3% HJ
8.8%
Tableau des postes 2016
Page 36 :

VI

Les postes des services cantonaux

Organes EPT Champs d'activité

Service cantonal Santé

Responsabilité 0,6 | Coordination des aumoneries RHNe, CNP, Providence, Foyer Handicap et EMS-PMS et liens avec
les institutions. Aumoniers des établissements de la santé du canton.

Opérationnel 5,85

Total : 6,45
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Service cantonal Social

Responsabilité 0,4 | Coordinations des aumoneries asile, institutions sociales, prisons, rue, étudiants, sourds et
malentendants. Liens avec les institutions concernées. Aumoniers des terrains concernés.
Opérationnel 23
Total : 2,7
Postes financés hors quota (0,6) | (Aumanerie dans les centres CFA)
(EERS)
Total : 9,15
(9,75)

« Les services cantonaux n'ont subi aucune modification structurelle depuis les
réformes validées lors des synodes de juin et décembre 2021 (187¢ et 189¢ sessions)
a I'exception du passage de 0,5 EPT dévolu a I'auménerie des écoles et des étudiants
au sein du SIAJ (postes interparoissiaux). Les autres EPT attribués sont restés
identiques a ceux du tableau des postes de 2016. Le Conseil synodal prévoit d'analyser
ces services au cours des années 2025 et 2026. Il présentera un rapport a l'issue de

cette évaluation. »

Page 37 :

« Les postes de terrains constituent la majeure partie de la desserte de 'EREN avec
un total de 34,95 EPT (35,55 EPT avec le poste aumonerie CFA) sur un total de 40,15
EPT (40,75 EPT), hors personnel administratif. Les 5,2 EPT sont dévolus a la
gouvernance et a I'administration centrale comme démontré ci-dessous. »

Page 38:

Tableau VI : Les postes responsables des services généraux

VIl. Les postes de responsables des services généraux

Secrétaire général-e

1

Gestion administrative, financiere et logistique de I'administration cantonale, du Conseil synodal
et du Synode. Chancellerie de I'Eglise. Gestion des immeubles de I'EREN en lien avec une gérance.
Organisation des locaux du siége de I'Eglise (Fbg de I'hopital 24, 2000 Neuchatel)

Responsable Ressources 0,8 | Suivi RH des employé-e-s de I'EREN. Suivi des conditions cadres des bénévoles de I'EREN.

humaines Dialogue avec les paroisses et les autres organes de I'EREN concernant les postes, les mises au
concours et la desserte. Gestion des remplacements. Etablissement des contrats de travail et des
conditions générales d’emploi. Dialogue avec I'Assemperen.

Responsable InfoCom, levée de 1,2 | Stratégie de communication (web, médias, affiches, flyers). Gestion du site web de I'EREN (et des

fond, Eglise et Société sites connexes). Liens avec les Médias et I'Office protestant des médias (CER). Création et
production de supports promotionnel et/ou didactique. Identité visuelle de 'EREN. Levée de fonds
auprés de partenaires externes. Suivi et fidélisation des contributeur-trice-s. Coordination
événementielle et logistique. Valorisation et gestion du bénévolat.

Total : 3
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Page 40 :

« Dans le nouveau tableau 2025, le total des postes de I'EREN (hors personnel
administratif) s’éleve a 40,15 EPT (ou 40,75 EPT en incluant le poste a 0,6 EPT pour
I'aumonerie du CFA).

A titre de comparaison, le tableau des postes de 2016 comptait 45,2 EPT (ou 45,8
EPT avec I'aumonerie du CFA), soit une réduction globale de 5,05 EPT dans le tableau
actuel. »

Page 41 (dans la résolution) :

V. Les postes des secteurs cantonaux

2025 2016
Secteur cantonal « Terre Nouvelle » 04 04
Secteur cantonal « Couples, enfance et 0,5 0,5
familles »
Secteur cantonal « Jeunesse » 05
Secteur cantonal « Bénévolat » 0,5
Secteur cantonal « Eglise et Société » 1,5
Communauté de langue allemande 0,15
Total : 2,55 19

NB : Le poste d'animateur-trice cantonal-e jeunesse a été oublié dans le tableau comparatif 2016.
Page 42 dans la résolution :

VI.  Les postes de responsables des services généraux

2025 2016
Secrétaire général-e 1 1
Responsable Ressources humaines 08 08
Responsable InfoCom, levée de fond, 1,2 0,8
Eglise et Société
Plateforme R&D 0,1
Total : 3 2,7

NB : Explication du passage de 0,8 a 1,2 EPT pour le poste de responsable InfoCom : Une distribution
différente des postes entre 2016 et 2025 :

2016 : 0,8 poste de responsable et 0,6 poste dévolu a la levée de fonds (selon budget et
subventionné) : total 1,4 EPT

2025 : 1,2 poste de responsable (y ¢ responsabilité de la levée de Fond, bénévolat et Eglise et Société)
et 0,4 poste de chargé de la levée de Fonds (selon budget et subventionné). Total 1,6 EPT

Cf. pour plus de détails la page 22 du document groupé.



ere n ERRATUM

EGLISE REFORMEE EVANGELIQUE
DU CANTON DE NEUCHATEL

197¢ session du Synode, 11 juin 2025

Conclusion :

Il Toutes les corrections ci-dessus se reportent dans le tableau des postes définitif a
voter en lien avec la résolution 2 du rapport.

Tableau des postes 2025 (a voter)

I. Les postes paroissiaux

Paroisse 2025 2016
Paroisse réformée de Neuchétel 23 40
Paroisse de L'Entre-Deux-Lacs 20 35
Paroisse de La Céte 08 15
Paroisse de La BARC 7 2
Paroisse du Joran 19 35
Paroisse réformée du Val-de-Travers 16 3
Paroisse Val-de-Ruz 1,75 3
Paroisse des Hautes Joux 145 25
Paroisse La Chaux-de-Fonds 295 55
Aide aux paroisses 0,25
Total : 1575 28,75

Il. Les postes interparoissiaux

2025
Service interparoissial de 25
'accompagnement du deuil (SIAD)
Service interparoissial de 4
I'accompagnement de la jeunesse
(SIAJ)
Postes interparoissiaux pour les 1
activités de lien
Total : 75
lll. Les postes des secteurs cantonaux
2025 2016
Secteur cantonal « Terre Nouvelle » 04 04
Secteur cantonal « Couples, enfance et 0,5 0,5
familles »
Secteur « jeunesse » 0,5
Secteur cantonal « Bénévolat » 0,5
Secteur cantonal « Eglise et Société » 1,5
Communauté de langue allemande 0,15
Total : 2,55 1,9
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IV. Les postes des services cantonaux

Organes 2025 2016

Service cantonal Santé

Responsabilité 0,6 0,6

Opérationnel 5,85 5,85

Total : 6,45 6,45

Service cantonal Social

Responsabilité 04 04

Opérationnel 23 2,8

Total : 3,2 32

Postes financés hors quota (EERS) (0,6) (0,6)

Total : 9,15 9,65
(9,65) (10,25)

V. Les postes du Conseil synodal

Organes 2025 2016

Conseil synodal

Président 1 1

Membres 12 12

Total : 22 22

VI.  Les postes de responsables des services généraux

2025 2016
Secrétaire général-e 1 1
Responsable Ressources humaines 08 0,8
Responsable InfoCom, levée de fond, 1,2 0,8
Eglise et Société
Plateforme R&D 0,1
Total: 3 2,7
Total des postes de 'EREN 40,15 45,2
(hors postes du personnel admin.) (40,75) (45,8)
VIl. Les postes du personnel administratif
Organes 2025 2016
1. Secrétariat général Selon Selon
budget budget
2. Ressources humaines Selon Selon
budget budget
3. InfoCom levée de fonds Selon Selon
budget budget

ERRATUM

NB : la colonne de droite est mentionnée a titre indicatif et n'apparaitra pas au tableau des postes
2025 de I'annexe 1 du Reglement général.



